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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA

VEJA QUAIS SAO OS BENEFICIOS
CONCEDIDOS PEILO IMP

AO DEPENDENTE:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

AO SEGURADO:

a) aposentadoria por idade e

tempo de contribuicao;

c) aposentadoria compulséria;
d) aposentadoria por invalidez;
e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca.

b) aposentadoria por idade;

O IMP s6 pode conceder beneficios
que estao previstos na Lei Municipal
4.175/2007 e em conformidade com
a Constituicao Federal, com a
legislacdao previdenciaria federal
e demais normatizacoes e
orientacoes jurisprudenciais.




STF REAFIRMA
JURISPRUDENCIA SOBRE
CRITERIOS PARA

APOSENTADORIA ESPECIAL
DE PROFESSOR

E de conhecimento geral
que professores tém direito
a aposentadoria especial,
sendo o tempo reduzido
em cinco anos. Entretanto
somente aquelas fungoes
tipicas do magistério
podem ser computadas.

E possivel que em alguns
periodos os professores e
professoras tenham se
dedicado a atividades de
auxiliar de direcao, de
responsavel pela secretaria
de escola e outras. Esse
tempo ndao é computado
para a aposentadoria
especial de professor. Em
recente decisao o STF

reafirmou  jurisprudéncia
sobre o assunto.

CASO CONCRETO: uma
professora da rede publica
de ensino do Estado de
Santa Catarina requereu
aposentadoria especial
apos ter exercido, entre
1985 e 2012, as funcodes
de professora regente de
classe, auxiliar de direcgao,
responsavel por secretaria
de escola, assessora de
direcao e responsavel por
turno.

INDEFERIMENTO: O
requerimento foi indeferido
pela administracdo publica
sob o argumento de que
nem todas as atividades se
enquadravam nas fungoes
de magistério passiveis de
serem utilizadas em calculo
para fins de aposentadoria
especial.

DECISAO: A professora,
entao, entrou com agao na
Justica. A primeira
instancia,
contudo,
determinou
a concessao




da aposentadoria a partir
de janeiro de 2013.

NOVO INDEFERIMENTO:

A segunda instancia
revogou a decisao de
primeira instancia, a

pedido da rede publica
estadual de ensino,
excluindo o tempo em que
exerceu atividades
consideradas meramente
administrativas e nao de
docéncia.

RECURSO: inconformada a
professora apresentou
recurso ao Tribunal. Ao
julgar recurso de apelacao
do estado, o Tribunal de
Justica do Estado de Santa
Catarina (TJ-SC) excluiu do
cOmputo da aposentadoria
especial o periodo em que
a professora trabalhou
como responsavel  por
secretaria de escola.

RECURSO A TERCEIRA
INSTANCIA: No recurso

ao STF, a professora
inconformada com a
decisao da Segunda

Instancia buscou a reforma
do acoérdao do TJ-SC.

MANIFESTACAO DO STF

Ao se manifestar, o relator
observou que, em diversos
precedentes, 0 STF
entendeu que atividades
meramente administrativas
nao podem ser
consideradas como
magistério.

Foi fixada a seqguinte tese
de repercussao  geral:
“Para a concessao da
aposentadoria especial de
que trata o artigo 40,

paragrafo 50, da
Constituicao, conta-se o
tempo de efetivo
exercicio, pelo
professor, da docéncia e
das atividades de
direcao de unidade
escolar e de
coordenacao e
assessoramento

pedagogico, desde que
em estabelecimentos de
educacgao infantil ou de
ensino fundamental e
meédio”.



CUIDADO

TRIBUNAL DETERMINA A SERVIDOR APOSENTADO RESTITUICAO DE
VALORES OBTIDOS NA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Em sessdo de Pleno realizada em 25/10/17, os conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais negaram, por unanimidade, o recurso
apresentado pelo servidor aposentado Verdi Paiva Xavier e mantiveram a decisao
de excluir de sua contagem de tempo um periodo de trés anos. O Tribunal
decidiu, ainda, converter a aposentadoria integral em proporcional e determinou a
restituicdo de valores indevidamente percebidos. A aposentadoria se deu em
2001 e a irregularidade foi detectada pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas, que invalidou uma certidao de contagem de tempo relacionada a uma
prefeitura municipal. No seu voto, o relator do processo, conselheiro José Alves
Viana, rejeitou a argumentacdo da defesa do servidor, que alegou que os
documentos estavam validados pelo decurso do tempo. O relator informou que “o
fato de esta Casa nao ter identificado de plano a falsidade documental ndo a
impede de reconhecé-la quando provocada, neste caso pelo Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas”.

Fonte: http://www.tce.mg.gov.br




O IMP APOIA

O QUE E?

E uma campanha de
conscientizagdo realizada por diversos
setores da sociedade, incluindo
Governo, empresas, instituicbes sociais
e cidadaos, que ocorre sempre no més
de novembro. A campanha é dirigida a
sociedade, especialmente aos homens,
para  conscientizagdo  de doencas
masculinas, com énfase na prevengao
e no diagnéstico precoce do cancer de

prostata.
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Montagem sobre arte: Shutterstock
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INFORMACAO
IMPORTANTE AOS
APOSTILADOS

Em  decisdao  administrativa
datada de 25 de abril deste
ano, o secretario municipal de
administracao de Itauna,
decidiu pelo desconto de 10%
de servidora apostilada. O
desconto sera para
ressarcimento referente  a
previdéncia municipal.

E importante que os servidores
apostilados saibam “que na
hipotese do direito de
aposentadoria voluntaria,
compulsdria ou por invalidez,
dever-se-a dar solucao da
divida com quitacao antecipada
do saldo devedor devidamente
atualizado, em respeito a
solidariedade das
contribuicdes”.

A decisdo tem repercussao
geral, ou seja, todos os
servidores  apostilados que
vierem a aposentar deverao
quitar a referida divida.

g

PROGRAMA
DE PREPARACAO PARA A

APOSENTADORIA

Vida Ativa

IMP

Tem por objetivo
instrumentalizar 0s
participantes no preparo para a
aposentadoria, através da
reflexao e reconhecimento dos
aspectos positivos e negativos
desta fase da vida,
incentivando-os a se planejar
para o futuro.

As vantagens para (o]
participantes sao: auxilia a
tomada de decisao em relagao
a vida futura; novas fontes de
satisfacao;autodesenvolvimento
pessoal permanente;
valorizagcao do servidor, dentre
outros.

A aposentadoria é o final de um
tempo de lutas e conquistas
relacionadas com 0
envelhecimento.

A falta de uma preparacao
adequada dos servidores para a
aposentadoria, remetem a
reducdo da qualidade de vida
do trabalhador que ingressa na
inatividade podendo leva-los a
doencas e até mesmo em
morte.

INFORME-SE!




